
 大東コーポレートサービスでは、商品のデザインから印刷・製作・梱包・出荷まで

行っています。そのため、様々な印刷や製本の機械が設置してあります。大きな機械

がたくさんある中、社員の方一人ひとり安全に注意して丁寧に作業している様子が印

象的でした。図面製本や飛沫感染防止パーテーション製作などの業務は、一つひとつ

品質にこだわって作っているとのことでした。機械でできない工程も含まれており、

そういった工程は手作業で製作するというのですから驚きです。また、新型コロナウ

イルス流行に伴い制作を開始した飛沫感染防止パーテーションは、社員のみなさんで

手探りしながらやっと形になった商品だそうです。このパーテーションは用途に応じ

て、サイズ等調整できます。お気軽にご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
大東建託株式会社 特例子会社 

大東コーポレートサービス株式会社 浦安事業所 

 気温がぐっと低くなってきており、冬が近づいているのが感じられます。空気が乾燥してくる季節に入ってまいり

ますので、火の元に気をつけたり、意識して水分を取ったりしましょう。 

さて、浦安市障がい者就労支援センターは、「浦安市ワークステーション」という 3 階建ての建物の中にありま

す。私たちのほかに、特例子会社 2 社と就労継続支援事業所 A 型・B 型があります。今月は特例子会社のひとつ、

大東コーポレートサービス株式会社浦安事業所（以下、大東コーポレートサービス）について掲載します。 

 

大東コーポレートサービスでは働きやすい環境づくりのために、さまざまな工夫がされています。たとえば受注

や納期、業務の進捗などのスケジュールをホワイトボードに記入したり、作業工程を写真と文章でわかりやすくし

支援センター通信 

浦安市障がい者就労 
 

第８号 20２1 年 11 月１日発行 浦安市障がい者就労支援センター 
（浦安市ワークステーション 1F） 

住 所 279-0032 浦安市千鳥 1５-5 

ＴＥＬ 047－304－6200 

ＦＡＸ 047－304－620２ 

✉ urayasu-syurosien@roukyou.gr.jp 

開館日 月曜日～金曜日（祝日を除く） 

開館時間 午前９：００～午後５：3０ 

 

 社員構成 

健常者

14名

障害者

12名

2021 年 7月 1 日現在 

 

 

 

 

 

 

仕事内容 

 ・看板製作 

・封筒印刷 

・図面製本 

・パンフレットのピッ

キング 

・飛沫感染防止パーテ

ーション製作 

安全に注意し、行われる丁寧な作業 

「見える化」で働きやすく 

一つひとつ品質にこだわったモノづくり 

作業工程を文章と写真で「見える化」 

大きな印刷機械

を使う一方、細

かな部分は手作

業で作成 

たりと、「見える化」していることです。また、社内のルールや掲示物、お知らせなど

も「見える化」しています。その他には障がいのある人と健常者とがコミュニケーシ

ョンしやすくするためのツール（手話での表現統一や障がいの理解のための冊子）の

作成などをしています。 

「見える化」されたものやコミュニケーションツールの活用は、聴覚に障がいがあ

る方や口頭での指示理解が難しい方に加え、障がいのある人と接したことがない人に

とっても、“誰にとってもわかりやすい”“コミュニケーションしやすい”環境づくり

につながっていると感じました。 

センター通信掲載にあたって、大東コーポレートサービスの加藤さんと山崎さんに

取材させていただきました。お忙しい中ご協力いただき、ありがとうございました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 アクセス 

公共交通機関 舞浜駅南口より東京ベイシティバス２０系統千鳥線（バス乗車１０分） 

舞浜 行（千鳥循環） 千鳥西 行 クリーンセンター 行 クリーンセンター下車 徒歩７分 

※千鳥車庫行のバスはクリーンセンターバス停には停車しません。 

 

 

 

新型コロナウイルス感染症対策について 

咳エチケットの観点から、職員はマスクを着用するようにして

おります。 

自宅で検温の上、来所をお願いいたします。 

（37.5℃以上の発熱等の風邪症状がある場合は来所を控えてください） 

マスクの着用と来所および退所時に、手指の消毒のご協力を 

お願いいたします。 

面談および講座の運営は、ソーシャルディスタンスを保ち実施

しております。 

 

支援センターまでのアクセス 

浦安市障がい者就労支援センター 

浦安市斎場 

クリーンセンター 

クリーンセンター

バス停 

10 月から最低賃金改定 千葉は 28 円上げの 953 円  法律講座② 

      ポイントおさえて好印象の顔写真 応募書類講座① 

 履歴書の主役となると言っても過言ではない、顔写真。今回はその写真の撮り方や扱い方のコツを掲載します。 

★撮り方★ 

写真館やスピード写真で撮ったもの（ジャケット着用）を使用しましょう。 

※写真館で撮影すると、表情や身だしなみの乱れについてアドバイスをもらうことができます。スピード写真は安価で手軽に撮影できますが、 

撮影時にアドバイスをもらうことができません。また、取り直し回数も制限されているため満足のいく仕上げにならないことがあるかもしれません。 

 
★身だしなみ★ 男女ともに、えりのついた服装で撮影するのが一般的です。男女別でのポイントは以下の通りです。 

男性の場合 

✓白か淡色のシャツ、ダーク系のスーツ、 

派手にならないネクタイを着用 

✓髪の毛は乱れていないか、 

髭はきれいに剃れているか確認 

 写真の裏面に氏名を記載してからのりで貼りましょう。 

送った先で写真がはがれてしまった場合、誰の写真かわかるようにするためです。 

★貼り方★ 

女性の場合 

✓透ける生地、レースやフリルを多用した服、 

目立つアクセサリーは避ける 

✓髪の毛で顔が隠れすぎると、 

暗い印象になるので注意 

 10 月１日より、全国の都道府県ごとに決定されている地域別最低賃金額が改定さ

れました。千葉県の最低賃金は、時給925円から28円引き上げで953円となり、

18 年連続の引き上げ。全国的にも 2005 年から 17 年連続の引き上げで、平成以

降では 19 年と並んで最大の上昇幅となりました。最高額は東京の 1041 円で、次

いで神奈川の 1040 円、大阪の 992 円の順となっています。 

最低賃金は、企業が従業員に支払う最低限の時給で、働く全ての人に、賃金の最

低額（最低賃金額）を保障する制度です。年齢やパート、学生アルバイトなどの働

き方の違いにかかわらず、全ての労働者に適用されます。 

◆首都圏の最低賃金◆ 

東京都：1041 円（+28 円） 

神奈川：1040 円（ 同 ） 

埼 玉：  956 円（ 同 ） 

千 葉：  953 円（ 同 ） 

※2021 年 10 月１日改定 


