
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支援センター通信 

浦安市障がい者就労 
 

第６号 20２1 年 9 月１日発行 浦安市障がい者就労支援センター 
（浦安市ワークステーション 1F） 

住 所 279-0032 浦安市千鳥 1５-5 

ＴＥＬ 047－304－6200 

ＦＡＸ 047－304－620２ 

✉ urayasu-syurosien@roukyou.gr.jp 

開館日 月曜日～金曜日（祝日を除く） 

開館時間 午前９：００～午後５：3０ 

 

「支えきる就労支援」目指し、就労Ａ、Ｂ型を運営 

 千鳥の浦安市ワークステーション内にあり、福祉的就労施設運営事業者である NPO 法人タオ。2004

（平成 16）年６月に障がい者の就労支援を目的に設立し、今年 17 年目を迎えた法人です。就労継続支援

B 型（浦安市、市川市、東京都江戸川区）、同 A 型（浦安市）、グループホーム（浦安市、東京都江戸川

区）など、現在６つの事業を運営しています。 

タオさんでは「障がいがあるけど働きたい」というみなさんに、さまざまな仕事を提供するなかで、好

きな仕事を見つけて、自分らしく働きながら自立に向かう“支えきる就労支援”を目指して活動されてい

ます。また、市内障がい者の働く場の確保と充実を目指した浦安市ワークステーションの設置目的に準じ

て、「積極的に地域に根差した支援活動を行っていきたい」との考えです。 

 

就労 A 型、Ｂ型に関わらず、利用者さんの目標や希望する生活はさまざまです。企業への就職を目指し

ている人、A 型で長く働きたい人、B 型に安定して通えるようになりたい人、短い時間から働く体力を伸ば

していきたい人など。みなさんそれぞれの目標に向かって、やりがいをもち、安心して生き生きと働ける福

祉的就労の場を作っていきたいと考えています。 

支援員からのメッセージ 

①DM・軽作業（ラベルはり、チラシおり、封入、組立、

ポスティングなど） 

②公園除草（墓地公園・若潮公園でヤギさんと一緒に草

刈り） 

③キッチンタオ（ホール、調理、洗い物、会計、接客、

清掃） 

④パン作り（メロンパン、ラスクづくり） 

⑤お弁当作り（弁当、おやつ作り） 

⑥売店あおぞら（総合体育館１階） 

⑦創作（おサルのぬいぐるみソックモンキー製作） 

⑧農園（野菜の種まき、収穫） 

⑨小型家電解体（電子レンジ、パソコンなどの解体） 

仕事内容 余暇支援や社会見学など、様々なイベントも開催 

◆社会見学＆企業見学◆ 

国会議事堂、ＪＡＸＡつくば宇宙センター、 

そうかせんべい工場 

◆余暇支援◆ 

バーベキュー、地引網、忘年会 

◆パソコン教室◆ 

基本入力、Word 文書作成、 

Excel 表計算 

ＮＰＯ法人タオ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 アクセス 

公共交通機関 舞浜駅南口より東京ベイシティバス２０系統千鳥線（バス乗車１０分） 

舞浜 行（千鳥循環） 千鳥西 行 クリーンセンター 行 クリーンセンター下車 徒歩７分 

※千鳥車庫行のバスはクリーンセンターバス停には停車しません。 

 

 

 

新型コロナウイルス感染症対策について 

咳エチケットの観点から、職員はマスクを着用するようにして

おります。 

自宅で検温の上、来所をお願いいたします。 

（37.5℃以上の発熱等の風邪症状がある場合は来所を控えてください） 

マスクの着用と来所および退所時に、手指の消毒のご協力を 

お願いいたします。 

面談および講座の運営は、ソーシャルディスタンスを保ち実施

しております。 

支援センターまでのアクセス 

浦安市障がい者就労支援センター 

浦安市斎場 

クリーンセンター 

クリーンセンター

バス停 

      労働時間＆休日 法律講座① 

労働時間は『労働基準法』によって上限が定められており、労使（労働者と使用者）の合意に基づく所

定の手続きを取らなければ、これを延長することはできません。企業が時間外労働（残業）・休日労働を命

じる場合には、労働基準法 36 条に基づく労使協定（36 協定）の締結が必要となります。 

 
法律で定められた労働時間の限度 

１日８時間 １週間 40時間 

法律で定められた休日 

毎週少なくとも１回 

労
働
時
間
・
休
日
の
原
則 

これを超える場合は、 

36 協定の締結・届出が必要 

      発達障害とは 心理教育① 

発達障害とは、生まれつきのものであり、脳の機能のアンバランスさに原因があります。得意なことと

不得意なことの差（凸凹）が大きかったり、ものごとの感じ方が特徴的だったりします。そういった特性

と、過ごす環境や人間関係がうまくかみわないと生きづらさや生活の困難さを感じることがあります。 

発達障害の特性によって、周囲と折り合いがうまくつかないことがあり、職場や日常で「生きづらさ」

を感じる原因になることがあります。原因となっている特性を“なくす”のではなく適切な対応方法を学ぶ

ことが、「生きづらさ」の緩和につながるかもしれません。 

 

デザインが得意 プレゼンが得意 

定型発達 

（凸凹が小さい） 忘れ物が多い 

発達障害 

（凸凹が大きい） 


